LAMBRE "

LAVORARE IN
GRUPPO



LAVORARE IN GRUPPO

TEAM WORKING

LAVORO DI SQUADRA
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COME NASCE UN
GRUPPO LAMBRE?
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LAVORARE IN GRUPPO

E importante?
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Secondo voi, "per lavorare bene in gruppo”

quanto é importante il concetto di:

TRASPARENZA

Rispondete in chat con una cifra

da0all



Secondo voi, "per lavorare bene in gruppo”

quanto é importante il concetto di:

COMUNICAZIONE

Rispondete in chat con una cifra

da0all



Secondo voi, "per lavorare bene in gruppo”

quanto é importante il concetto di:

TRANQUILLITA / CALMA / PACE

Rispondete in chat con una cifra
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Secondo voi, "per lavorare bene in gruppo”

quanto é importante il concetto di:

CONDIVISIONE

Rispondete in chat con una cifra
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Secondo voi, "per lavorare bene in gruppo”

quanto é importante il concetto di:

DISCIPLINA / RISP LE REGOLE

Rispondete in chat con una cifra
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Secondo voi, "per lavorare bene in gruppo”

quanto é importante il concetto di:

UN BUON LEADER

Rispondete in chat con una cifra

da0all



RUdyard Klpllng La forza del lupo é il branco,

“Il libro della giungla” e la forza del branco ¢ il lupo
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I VANTAGGI DEL TEAM




I VANTAGGI DEL TEAM

e Coinvolgimento e motivazione
e Responsabilita
e Superare gli ostacoli insieme




QUALE
LA FIGURA PIU IMPORTANTE
IN UNA SQUADRA?

17777777777/



LEADER

Diventa un buon capitano:

* Corri alla massima velocita
* Non cambiare intensita quando
stai perdendo




LEADER

Diventa un buon capitano:

* Mostra rispetto
* Anche con i tuoi concorrenti




LEADER

Diventa un buon capitano:

* Rispetta l'arbitro




LABITO NON
FA IL MONACO
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e sicuramente chi ben comincia & a meta dell'opera
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COMUNICAZIONE

LLa voce del LEADER

Di gruppo

Individuale Aziendale




La coesione

Molto difficile senza confronti diretti

1 BONUS
Area Personale -> Bonus
9 STRUTTURA

Area Personale -> Struttura

MONITORAGGIO
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50%p




TEAM AUTONOMI

spiega Luigi Campagna

docente di sistemi organizzativi al Politecnico

di Milano




Coinvolgimento

e Coordinazione
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Regole

Obiettivi

60%

Morale alto (elevata produzione)

80%

Raggiungere il successo




“Nessuno di noi ¢ intelligente

come tutti noi.”
Ken Blanchard

Siete d'accordo con questa frase?
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PRATICI

Comunicazione
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PRATICI

Atmosfera
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Disciplina
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Diventa
LEADER!

PRATICI
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Risorse utilizzate

Da approfondire:

o https://it.wikipedia.org/wiki/Team_building

« https://www.unicusano.it/blog/didattica/master/lavorare-in-team/
« https://blog.alleanzalavoro.it/lavorare-in-gruppo

o https://www.wikihow.it/Lavorare-Bene-in-un-Gruppo

« https://www.psicolinea.it/il-lavoro-di-gruppo/

« https://biginterview.com/teamwork-interview-questions/

« https://monday.com/blog/effective-teamwork/

Libri:

« Come trattare gli altri e farseli amici (Dale Carnegie)

« L'arte del comando (Francesco Alberoni)

« Addetto Vendite Migliore: Si Pud! (Mariano Tria)

« La Formula per il successo nel network marketing (Chris Taylor)

» La presentazione 45 secondi che cambiera la tua vita (Don Failla)

« Vincere (Jack Welch)

« Altri libri utilizzati anche per webinar passati (vedi Archivio Webinar)




GRAZIE
PER LATTENZIONE



