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COVER PLUS
6305

EIGENSCHAFTEN
+ Qualitat: SMS-Polypropylen (3-lagiger Vliesstoff) U. A. GEEIGNET FUR ARBEITEN IM BEREICH
* ReiBverschluss vorne unter der Uberlappung + Lebensmittelindustrie
» Einweg-Schutzanzug gegen feste und fllssige Partikel + Laboratorien
- Armel, Taille und Knéchel sind mit latexfreiem Gummi flir eine + Landwirtschaft
bessere Passform und mehr Bewegungsfreiheit versehen + Asbestsanierung
* Dieser Overall mit fester Kapuze und gestickten Ndhten ist +Wartung
ideal fUr den Einsatz in Labars, in der Landwirtschaft und bei + Baugewerbe
allgemeinen Reinigungsarbeiten und der Verarbeitung von
Asbest ARTIKELINFORMATION
o . . - EAN-CODE EAN-CODE 50 STUCK
» Produkt fUr den einmaligen Gebrauch GROSSE | ARTIKELNUMMER 1STUCK (POLYBAG) (UMVERPACKUNG)
Artikelnummer: 2.66.905.00 L 2.66.905.05 8718249048302 8718249048319
XL 2.66.905.06 8718249048326 8718249048333
XXL 2.66.905.07 8718249048340 8718249048357
FARBE SONSTIGE VERFUIGBARE FARBEN
Wei3 Blau (Artikelnummer: 2.66.915.00)
TESTINSTITUT

Dieser Overall ist zertifiziert durch: ANCCP Certification Agency s.r.l.

Notified Body no. 0302), Via dello Struggino 6, Livarno, Italien.
IHR LIEFERANT: [ y : o

TYP5/TYPB

CE 0302

EN IS0 13982-1:2004+A1:2010 (TYP 5)

EN 13034:2005+A1:2008 (TYP 6) EN ISO 13688:2013

Flr eine Kopie der Konformitdtserkldrung verweisen wir Sie gerne auf den folgenden
Weblink: www.oxxa.work/doc

Haftungsausschluss: Der Benutzer ist fir die Entscheidungen verantwortlich, die er auf der Grundlage der von OXXA® in diesem Dokument bereitgestellten
nformationen trift. Die Informationen soliten daner nicht als Richtschnur fr die Eignung des Produkts fir eine bestimmte Anwendung angesehen werden oxxa.work
OXXA® behdilt sich das Recht vor, Anderungen an den auf diesem Produktblatt gezeigten Produkten vorzunehmen. Die Farben der auf diesem Produktblatt
gezeigten Produkte kénnen in Wirklichkeit geringfiigig abweichen. Druck- und Setzfehler vorbehalten. Copyright © 2021 OXXA Safety Products, Alle Rechte vorbehalten - Version 2, 08-02-2026



